
 
  

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

Ecole d’été pour les CPGE 

2016 
A qui s’adresse l’Ecole d’été ? 

Ce dispositif s’adresse à tous les élèves de terminale de l’académie de Lyon s’inscrivant dans une 
première année des classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) dans les domaines 
scientifiques, économiques, littéraires ou technologiques à la rentrée suivante. Il faut également être 
boursier de l’enseignement secondaire ou boursier de l’enseignement supérieur et résider en quartier 
politique de la ville en priorité.  

En quoi consiste le dispositif « Ecole d’été » ? 

L’« Ecole d’été » est un séminaire de formation pour la préparation à l’entrée en classe préparatoire 
aux grandes écoles. Il dure 5 jours et, est ensuite suivi d’un accompagnement tout au long de la 
scolarité en prépa par les partenaires de l’école d’été.   

Du lundi 22 août 2016  au vendredi 26 août 2016 , les élèves seront hébergés pendant les cinq 
jours de séminaire en résidence sur le campus de la DOUA à l’INSA. 

Le séminaire se compose de modules de formations professionnelles et de rencontres avec des 
Grandes Ecoles et/ou des professionnels. Le Pôle Réussite de l’université Jean Moulin Lyon3 gère 
l’organisation globale de l‘école d’été et dispense le séminaire pédagogique avec la participation de 
l’INSA de Lyon. Les modules de formation portent sur les thèmes suivants : développer sa culture 
générale, gérer son stress, bien s’organiser et gérer son temps, optimiser ses écrits, développer ses 
mémoires, mieux utiliser ses outils de communication personnelle. Les formations dispensées ont 
été conçues pour vous aider ces futur-e-s étudiant-e-s à mieux intégrer leur nouvel environnement 
que sera la classe préparatoire aux grandes écoles. 

Les Grandes Ecoles (EMLYON, ENSLyon, ECAM, INSA, Vét’Agro Sup) ont principalement comme 
mission de permettre aux élèves-stagiaires de bénéficier d’une ouverture sur le monde professionnel 
et celui des Grandes Ecoles à travers des rencontres avec des ancien-ne-s élèves, des visites 
d’établissements… 

En outre, durant ces cinq jours, des activités de détente sont prévues et prises en charge 
gratuitement pour les participant-e-s qui le souhaitent par l’association BDE INSA. 

Tous les frais de formation, d’hébergement et de restauration sont intégralement pris en charge dans 
le cadre du dispositif. 

Une journée type de la classe d’été : 

Matin (9h-12h) 

Gestion du stress, prise de 

parole en public…. 

Repas de midi 
Après midi(14h-17h) 

Culture générale 

Soirée 

Activités BDE  INSA 
 

 

En clôture de ce dispositif, un rendez-vous sera pris auprès des équipes de direction afin que chaque 
élève soit reçu dans son nouveau lycée par l’équipe d’encadrement de manière individuelle pour 
découvrir son nouvel environnement de travail. 



 

L’ « après » Ecole d’été 

Après l’ « Ecole d’été », les élèves qui auront bénéficié de ce dispositif ne seront pas laissés seuls face aux deux 
années de prépa. L’ensemble des partenaires propose d’être parrainé-e par des étudiant-e-s inscrit-e-s dans une 
grande école ou à l’université ou/et par des professionnels en exercice issus de filières d’excellence. Chaque 
étudiant-e de CPGE choisit en fonction de ses besoins et de ses attentes un « parrain » ou une « marraine » qui 
l’accompagnera durant les deux années. 

Quels sont les effets sur la scolarité en CPGE ? 

Cette année sera l’année de la 9ème promotion, la 1ère ayant eu lieu en août 2008. La préparation durant ce stage 
permet de façon certaine, et plus que la moyenne de s’investir pleinement durant ces 2 années de CPGE et 
d’éviter de décrocher. Les « anciens » ont intégré de nombreuses filières d’excellence : ENSLyon, HEC Paris, 
ESSEC, INSA, Sup de com, Polytech, Agro Paris Tech, Université Lyon 3… 

Quelques témoignages : 

Octavie (promotion 2008) : « Chanceuse de la première promotion, j’utilise aujourd’hui encore quelques 
« trucs » des ateliers de la classe d’été. Récemment encore je me suis remémorée les attitudes et les postures 
à adopter notamment lors des entretiens. Notamment pour mon Master pro ADMIRE après mon master 
recherche en géographie à l’ENS de Lyon. Toute la méthodologie suggérée lors de l’école d’été, avec ce 
fameux schéma des priorités/nécessités fait partie de mon organisation quotidienne depuis le début de mon 
parcours dans le supérieur. » 

Pascal (Promotion 2010) : « Après un Bac STI et une CPGE TSI, je suis actuellement en deuxième année à 
l’ESIX Normandie. La classe d’été m’a permis d’avoir une organisation plus aboutie concernant mon travail et ma 
vie en générale. Au niveau du langage aussi bien verbal que gestuel, et l’attitude à adopter selon l’interlocuteur 
m’ont été et me sont toujours d’une grande utilité. J’ai aussi eu moins de mal à structurer mes discours grâce au 
module de dissertation. » 

Maxence (Promotion 2014) : « Merci beaucoup pour m’avoir appris à me connaître et à connaître les autres ». 

Heddy (Promotion 2014) : « L’école d’été a été pour moi une expérience enrichissante. Avec une conscience 
sociale et un « goût » pour l’égalité, vous donnez à des élèves qui en ont besoin l’opportunité de bénéficier d’un 
soutien moral et pédagogique dans l’appréciation de leurs deux ou trois années de CPGE. J’adhère à votre 
initiative et vous en remercie sincèrement. J’ai passé une très bonne semaine et rencontré des profils 
intéressants grâce à vous. Merci et à bientôt ». 

 

 

Pour proposer l’inscription d’un-e élève :   

 

 

 

Rectorat de Lyon-Mission égalité des chances 

Florence Fioriti : Florence.Fioriti@ac-lyon.fr 

 

Plus d’informations :  

http://www.ac-lyon.fr/cordees-de-la-reussite,273461,fr.html  

 


